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Premio Italiano Meccatronica

(Schede a curadi Alberto Magnani)

N

CcoBO

Comandi di guida centralizzati
il volante diventa un sensore

LA STORIA

«L'innovazione fredda produce parole, I'innovazione calda
evoluzione e progressoy». Gino Mainardi, ad di Cobo, riassume
cosl la sua strategia sul binario, congiunto, di innovazione e
meccatronica. Il gruppo bresciano & traileader in produzione
e progettazione di componenti elettrici per macchine
agricole, veicoli industriali, auto e moto. L'obiettivo & scalare il
mercato di soluzioni integrate e forniture per veicoli off-
highway. Secondo i quattro punti gia fissati in agenda: «lI
primo & fornire valore aggiunto a macchine di qualsiasi
cilindrata. Il secondo, pili che altro un obiettivo, sta nel ridurre
componenti e aumentare prestazioni: fare di pili con meno
risorse. |l terzo punto & I'hi-tech, inteso come spinta
tecnologica. Il quarto & lavorare su nuovi sistemi integratiy.

L'INNOVAZIONE

“Integrata” & la colonnetta sterzo, ultima arrivata nella
famiglia Cobo: «E un dispositivo che centralizza i comandi di
guida e permette a una persona di non distogliere mai lo
sguardoy, spiega Mainardi. Il prodotto farail suo esordio a
Louisville, nel Kentucky, all'lcuee. Due i modelliin fase di
lancio: uno a meccanica tradizionale e uno provvisto di “steer
by wire", il sistema di controllo automatizzato per il comando
dellaguida. «ll volante stesso diventa un sensore e manda le
informazioni necessarie alla centralina. Stiamo parlano della
cabina periveicoli di ultima generazione, dove |'operatore
diventa connesso e usa il suo smartphone come “bridge"” per
invio e ricezione di dati». Tutto quello che succede in cabina &
geo-referenziato e connesso via Gps, grazie a una
microscheda integrata nella colonnetta. «Un elemento
decisivo per la telemetria e I'e-service. || beneficio maggiore &
che ricevi tutto questo con quattro vitiimpiantate nel
pavimento e un cellularey.
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